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SCI-12-2022
Fecha de Supervision: 14 de noviembre de 2022.

SUPERVISION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UNIDAD  ADMINISTRATIVA  SUPERVISADA: COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL, BOMBEROS Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

OBJETIVO: Realizar una supervision a fin de conocer los mecanismos de Control
Interno con los que cuenta, identificando a tiempo alguna omision o deficiencia y de
ser el caso implementar los mecanismos adecuados, a fin de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales,
y que al final de la Administracion se logre una adecuada entrega-recepcion.

Se inicia la presente Supervision a las 09:00 horas del dia 14 de noviembre d
2022, atendiendo de manera personal con Ing. Christian Joel Monroy Valencia,
Coordinador de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos

ALCANCE DE LA SUPERVISION:

Supervisar si la Coordinaciéon de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral
de Riesgos, cuenta con un plan de trabajo en particular, del que se deriven
atribuciones y obligaciones concretas. De igual modo, si se encuentra alineado a
Programas y Planes Nacional, Estatal, y Municipal, asi como a otros instrumentos
vinculatorios en funcion de las disposiciones juridicas aplicables.

Sector Publico del Estado de Hidalgo, seran la base para el desarrollo
Supervision al Control Interno de la Coordinacion de Proteccion Civil, |
y Gestion Integral de Riesgos.

La Coordinacién de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos,
tiene sus funciones establecidas en:
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1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

2.- Ley Federal de Proteccion Civil;

3.- Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo;

4.- Reglamento de la Ley de Proteccién Civil del Estado de Hidalgo;

5.- Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; y

6.- Bando de Gobierno y de Policia de Huichapan, Hidalgo.

Alineado a los ODS:
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Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para

todos en todas las edades

Alineado al PMD:

Sequridad

Y Transito

19 ==
o™

Adoptar medidas urgenles para
Q combatir el cambio climatico
y sus efeclos

Alineado al PED

4.6 Proteccién civil

i on Regudaciin en Materis de Proteccian Crvil en o Estado de Hidaigo
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Objetives generales, estrateglas y lineas de accién
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION
I.- AMBIENTE DE CONTROL

Es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al
personal en la consecucion de los objetivos institucionales.

1.- El personal adscrito a la Coordinacion de Proteccion Civil, Bomberos y
Gestion Integral de Riesgos, conoce el Cédigo de Etica y Conducta para el
Municipio de Huichapan, Hidalgo.

Si, se le otorgo de manera digital, a través de un grupo de WhatsApp.

2.- Le solicitaron por escrito, ¢ la aceptacion formal y el compromiso de cumplir ¢
el Codigo de Etica y el de Conducta?

Si, en la Direccion de Recursos Humanos, igualmente en la Coordinacion
firmo todo el personal de enterados. X

3.- Indique el medio por el cual se realiza esta solicitud de compromiso.
Carta Compromiso.

4.- Como aplica el personal de la Coordinacion de Proteccion Civil, Bomberos y
Gestion Integral de Riesgos, lo manifestado en el Cédigo de Etica y Conducta
para el Municipio de Huichapan, Hidalgo.

En relacion con los reportantes y ciudadania en general de cada uno de los
servicios se brinda una atencion eficiente y oportuna, asi como en las mism
oficinas de esta Coordinacion el trato en los companeros es de respe
cordialidad.

5.- El personal adscrito a su Coordinacion ha recibido algun curso, capa |tac n
platica en relacion con el Cédigo de Etica y Conducta.
Si

6.- Conoce la Misién y Visiéon de la Administracion 2020-20247
No, todos la conocen.

7.- La Coordinacion a su cargo cuenta con un Organigrama o Estructura Orgéanica f
definida, autorizada, actualizada y formalizada que le permita la planeacion, A
ejecucion, control y evaluacién en la consecucion de sus objetivos.
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Se tiene un organigrama actualizado y esta establecido en el Manual de

Organizacion el cual esta en proceso de revision.

ORGANIGRAMA

Presidente Municipal

Coordinador de

Protecckon Chil,
Aumiliar Administrative Bomberos y Gestion
Integral de fesgos
Responsable de Turno Responsable de Turno
Auxiliares Auxiliares
Operativos Operativos

8.- La Coordinacion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de
Riesgos cuenta con un Manual de Organizacién o algun documento de similar
naturaleza, debidamente autorizado, actualizado y formalizado?

Se encuentra en etapa de revision

9.- La Coordinaciéon de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de
Riesgos cuenta con algin documento o lineamientos en los que se establezcanlas -
lineas de comunicacién e informacion entre los funcionarios superiores? /
Si y son los Lineamientos de Comunicacion Interna e Informacion ara/té
Administracion Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

10.- ;La Coordinacion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestién In
Riesgos tiene establecido un Manual de Procedimientos debidamente
y actualizado?

Se encuentra en etapa de revision.

v

11.- Asigna y delega responsabilidades Administrativas y Operativas/entre los
empleados de la Coordinacion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion
Integral de Riesgos?
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Si, se toma como referencia el Manual de Organizacién que se encuentra en
etapa de revision.

12.- El personal adscrito a la Coordinacion de Proteccion Civil, Bomberos y
Gestion Integral de Riesgos ha recibido capacitacion especifica para el
desempefio de sus actividades?

Si, se han recibido certificaciones por parte de terceras persona acreditadas
en materia de Proteccién Civil, asi como de la Subsecretaria de Proteccion
Civil y Gestion Integral de Riesgos del Estado de Hidalgo.

Il.- ADMINISTRACION DE RIESGOS

Es el proceso que evalua los riesgos a los que se enfrenta la Coordinacion del
Instituto en la procuracién de cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacion provee
las bases para identificar los riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlosyy
desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso de materializacio
incluyendo los riesgos de corrupcion.

1.- . El area en la que se desempefia cuenta con un Plan, Programa o document\'
analogo en el que se establezcan sus objetivos estratégicos en términos
cuantificables y medibles? ademas que dicha planeacién estratégica contemple la
alineacion de objetivos institucionales a los Planes nacionales, estatales, y
municipales.

Si, cuenta con la Matriz de Indicadores de Resultados.

2.- Tiene establecidos indicadores de resultados para medir el cumplimiento de Jos
objetivos de su Plan, Programa o documento analogo?
7 componentes y varias actividades.

3.- ¢ Usted identifica y determina los posibles riesgos asociados que atenptan
el cumplimiento de dichos objetivos?.
Si, se encuentran contemplados en la Matriz de Riesgos.

4 .- Tiene considerada la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcién,
desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salv rda de
los recursos publicos, al identificar, analizar y responder a los riesgos, en el
desempefio de las actividades de la Coordinacion a su cargo.
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Si, existe el riesgo de que se sustraiga informacion, que se realicen cobros de
manera indebida por los servicios y que se realicen servicios con favoritismo
o servicios que no entran dentro de sus competencias.

5- Como responde a los cambios significativos que puedan impactar al Control
Interno.

Delegando responsabilidades y supervisando el desempeno de las
actividades que realiza el personal a su cargo.

lil.- ACTIVIDADES DE CONTROL

Son aquellas acciones establecidas, a través de mecanismos y procedimientos, por
los responsables de las unidades administrativas para alcanzar los objetivos de las
instituciones y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcion y los
de sistemas de informacion.

1- Se tiene implementado un mecanismo de guarda y custodia de recursos y
archivos (en forma fisica, impresa y en medios digitales), ;asi como de espacios
fisicos exclusivos que garantice la correcta utilizacion de la informacion y se
encuentre disponible en el momento que sea requerida?

Si, se cuenta con un inventario en fisico y digital de los bienes muebles, estos
incluyen los documentales. Asi mismo, los archivos fisicos se encuentran
resguardados en cajas.

Se cuenta con 2 computadoras, solo una funciona de manera adecuada y tiene
informacién, como lo es: toda la informacién que se genera dentro de la
coordinacion, los partes de novedades; tarjetas informativas; oficio enviados;

servicios prestados, opiniones técnicas y constancias de no riesga
construccion. Se lleva un control semanal del uso y estado de las Uni
que estan a su resguardo. Se tiene un inventario del material que
para prestar los servicios.

En Fisico:

Expedientes de Constancias de Construccion;
Expedientes de Opinion Tecnica (Solicitud e identificacion, los ges
través de la DREC)(Los tramitados directamente ante la Coordinacion)
Carpeta de oficios recibidos;

Carpeta de oficios enviados;
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Carpeta de Tarjetas Informativas;

Carpeta de visto bueno para quema de pirotecnia;
Carpeta de requisiciones;

Carpeta de Inspecciones Generales;

Carpeta de Capacitaciones;

Carpeta de Parte de Novedades;

Carpeta de Formatos de Atencion Prehospitalaria;
Carpeta de Formatos de Atencion General; y
Carpeta de recibos de pago.

2.- Realiza revisiones del desempeno laboral, identifica los logros mas importantes
de la Coordinacion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de
Riesgos.
Se realiza diario charla de seguridad de 5 minutos al inicio de las actividade
a fin de revisar los procedimientos y pasar novedades de un turno a otro.

Se cuenta con un pintarron que sirve para divulgar las actlwdades
programadas.

LOGROS:

1.- Se gestiono y se obtuvo una Ambulancia nueva.

2.- Certificacion y capacitacion de 5 elementos de la Coordinacion.

3.- Se obtuvo una capacitacion para todo el personal de la Coordinacion.
4.- Se ha proporcionado mantenimiento al equipo con el que se contaba y se
encontraba en malas condiciones para un buen uso.

5.- Se han adquirido 2 motobombas nuevas para la sanitizacion de los
establecimientos.

6.- Se adquirieron 15 chalecos para el personal de la Coordinacion.
7.- Se gestiono ante la Subsecretaria de Proteccion Civil y Gestiéon Intedxe
Riesgos capacitacion en materia de Proteccion Civil.

8.- Se gestiono y logro el aumento de salario para los responsables de

Coordinacion continuamente debe evaluar las necesidades de conocimiento,
competencias y capacidades que el personal debe tener para lograr los objetivos
institucionales. La capacitacion debe enfocarse a desarrollar y retener al personal
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con los conocimientos, habilidades y capacidades para cubrir las necesidades
organizacionales cambiantes. Se debe proporcionar supervision calificada y
continua para asegurar que los objetivos de la Coordinacion sean alcanzados.

La Coordinacién esta compuesta por:

Un Coordinador;

Dos responsables de turno;

Un Auxiliar Administrativo; y

10 Elementos Auxiliares de Area (Personal Operativo).

4.- Realiza evaluaciones de desempefio para que sirva de retroalimentacion, que
ayude a los servidores publicos a entender la conexion entre su desempefio y el
éxito de la Coordinacion. \
Se realiza diario charla de seguridad de 5 minutos al inicio de las actividad
a fin de revisar los procedimientos y pasar novedades de un turno a otro.
Se cuenta con un pintarréon que sirve para divulgar las actividades.
Realiza actividades de integracion de forma diaria.

5.- Actividades de control que son utilizadas en el procesamiento de la informacion.
(verificaciones sobre la edicién de datos ingresados).

1.- Matriz de Indicadores de Resultados;

2.- Matriz de Riesgos;

3.- Obligaciones de Transparencia;

4.- Bitacora de Servicios prehospitalarios y atencion general;

5.- Parte de novedades;

6.- Reporte quincenal de actividades generales; y

7.- Reporte mensual (Covid-19, Ingresos Mensuales y Traslados).

6.- Registro con exactitud y oportunidad. Debe asegurarse de que la informacjon s
registre puntualmente de forma completa y precisa. Esto se aplica a tod
desde su inicio y autorizacion hasta su clasificacion final en los registros.
El personal operativo al termino de una atencién prehospitalaria
general realiza el registro de servicio en un formato y los partes den
diariamente.

7.- Restricciones de acceso a recursos y registros, asi como rendicion de cuentas
sobre éstos. Se debe limitar el acceso a los libros, registros y en general a toda la
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documentacion e informacion que la Coordinacion resguarda, solamente el personal
autorizado tendra acceso a estos; asimismo, debe asignar y mantener la
responsabilidad de su custodia y uso, a fin de evitar el riesgo de errores, corrupcion,
abuso, desperdicio, uso indebido o alteracién no autorizada.

Si, Se tiene bajo llave material gastable que se proporciona al personal de
Proteccion Civil.

Acceso a las 2 computadoras las cuales no tienen contrasefa, la tienen
unicamente el Coordinador y la Auxiliar Administrativo.

El acceso a la plataforma Yammer, Sistema de Seguimiento y correo
institucional, inicamente las maneja la Auxiliar Administrativo.

Coordinacién de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos \

N

8.- Proceso para resguardar y conservar la informacién que genera y recibe la \

En lo que corresponde al resguardo y archivo de la informaciéon que generé‘ a
Coordinacién de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos, se
hara en base a lo establecido en la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo,
por lo que se tendra que atender lo establecido en los Instrumentos de Control
y Consulta Archivisticos, mismos que brindaran los elementos necesarios
para la generacion, organizacion, clasificacion de los documentos producidos
y adquiridos, con el propésito de asegurar su preservacion y conservacion.

INFORMACION Y COMUNICACION.

Es la informacion de calidad que la Coordinaciéon de Proteccion Civil, Bomperos
y Gestion Integral de Riesgos genera, obtiene, utiliza y comunica para reSpaldar
su Sistema de Control Interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

1.- El sistema de informacion interno de la Coordinacién cumple Igs’ dbjeti A
institucionales.
Si

2.- Informacién que genera la Coordinacion y que se comparte con guperiores u
otras areas.




v =

"Amﬂﬁ-m
M &

-

ORGANO INTERNO DE CONTROL.
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD
Y DESEMPENO MUNICIPAL.

IR fliorne o Ve y Panguarenci

Oficios, Tarjetas Informativas, Parte de Novedades, Reportes, Informes, Matriz
de Indicadores de Resultados, Matriz de Riesgos, Ruts e informacion a la
Unidad de Transparencia.

3.- las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC's, fortalecen el Control
Interno sobre la seguridad y la confidencialidad de la informacién mediante una
adecuada restriccion de accesos.

La Coordinacion cuenta con correo electrénico institucional, acceso a la
plataforma Yammer y Sistema de Seguimiento funcionan sin claves.

4.- ; Conoce los medios formales de comunicacion de informacion al exterior?
Si, los conoce y es a través de la Coordinacién de Relaciones Publicas.

5.- i Usted sabe si el municipio cuenta con un portal de internet en el que publigue
informacion de importancia para la ciudadania en general?
Si, lo conoce.

SUPERVISION.

La supervision es responsabilidad de la Administracién en cada uno de los procesds
que realiza, y se apoya, por lo general, en unidades especificas para llevarla a cabo.
La supervision del Sistema de Control Interno es esencial para contribuir a asegurar
que el Control Interno se mantiene alineado con los objetivos institucionales, el
entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos asignados y los riesgos
asociados al cumplimiento de los objetivos.

1.- Sabe Usted si el Municipio cuenta con una area o unidad destinada a reah
tarea de supervisar el Control Interno?

Si, el ()rgano Interno de Control.

rutina.
Si, las realiza el OIC.

3.- Alcance y frecuencia de las autoevaluaciones.
Una vez al ano.
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4.- En caso de detectar deficiencias e irregularidades que procede.

Lo primero es que se platica con el personal a quien se ha detectado la
deficiencia, el en caracter de Coordinador le explica el procedimiento correcto,
la argumentacion y si se puede solucionar se da de inmediato la solucion.

OBSERVACIONES:

1.- No conoce plenamente la Misién y Vision de Gobierno Municipal 2020-2024.
2.- No se cuenta con un formato de solicitud para tramite de constancias.

3.- No se cuenta con un formato de solicitud de Opinién Tecnica.

3.- No se cuenta con un formato de solicitud de apoyo general.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

1.- Identificar en el PMD la Mision y Vision, asi como el Objetivo General del
Gobierno Municipal 2020-2024.

Mision

Ser un Gobierno Municipal con mejora de la gestion, responsable, incluyente,
humanista, de trabajo y transparencia, promotor de la salud, el medio
ambiente y la economia, que impulse la igualdad de género entre mujergs
hombres, para generar un Huichapan seguro, resiliente y sostenible.

Visién
Huichapan transformado en un municipio dinamico, con cr

tradiciones, con oportunidades de progreso y bienestar para sus
a través de la inversiéon y turismo, seguro, limpio, atractivo y con
gobierno orientado a satisfacer las necesidades de las y los ciudadanos de
una forma oportuna, eficiente y transparente. Se han definido metas mas alla
del periodo correspondiente de su gestion. En este contexto, resulta aun mas
relevante trazar rutas a largo plazo, con metas claras para el corto y el mediano
plazo.
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Objetivo General

Establecer un modelo de municipio con planeaciéon y prospectiva, con una
vision integral incluyente, promotor del desarrollo humano, cultural,
econdémico y social, que promueva de forma transversal en las politicas
publicas municipales, la equidad, igualdad de género, la proteccién integral
de ninas, ninos y adolescentes, la justicia alternativa y la sostenibilidad a
través de la eficiente prestacion de los servicios puablicos municipales, una
adecuada gestion de su territorio, el desarrollo urbano y su movilidad,
anteponiendo el respeto y preservacion del medio ambiente.

2.- Generar un formato de solicitud para tramite de constancias.

3.- Generar un formato de solicitud de Opinién Tecnica.

3.- Generar un formato de solicitud de apoyo general.

Se concluye la presentegSub’e'r_g(iSiéq;.l-,_ﬁrmando al margen y calce quienes en la
misma participaron, a fin de que surta los efectos administrativos correspondientes.

oaqiiin'Sanchez Lopez

Contriloria Municipal
oaDe Co(r::::)l
GENERAL MUNICIPA /r \

Eﬂ.w._w

ﬁs‘&lmaw,wm k
UNIDAD DE CONTROL, GESTIONDM.A.P. Maria De LLos Angeles Zavala Lépez
CALDADY DESEMPEROMUNCPAL  Encargada de | Unidad De Control

v Gestion de Calida -\\ Desempefo Municipal

C.C.P.L.D. Alejandra Esmeralda Pérez Carrillo, Secretdgia Gengral Municipal. Para Conocimiento.
C.C.P. Archivo.
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Huichapan, Hidalgo, a 02 de diciembre de 2022.

ING. CHRISTIAN JOEL MONROY VALENCIA
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL, BOMBEROS
Y GESTION INTEGRALDE RIESGOS.

PRESENTE.-

Por medio del presente, quien suscribe Mtro. en Derecho Joaquin Sanchez
Lopez, en mi caracter de Titular de la Secretaria de la Contraloria Municipal y Titular del
Organo Interno de Control, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo 105,
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, hago entrega del documento que
respalda la Supervision al Control Interno de la Coordinacién de Proteccién Civil, Bomberos
y Gestion Integral de Riesgos, solicitandole de cumplimiento a los compromisos generados
en la misma.

Sin mas por momento aprovecho esta ocasion para reiterar a usted la seguridad de
mi consideracion distinguida.

/.

e / o Drigief

ADORIA MUNICIPAL
NO INTERNO DE CONTROL

C.C.P. L.D. ALEJANDRA ESMERALDA PEREZ CARRILLO, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. PARA CONOCIMIENTO.
C.C.P. ARCHIVO
JSUMAZL

UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL ~ HUYICHaPaN |~

PUEBLE MAGICO —

Av. Hidalgo No.1, Centfro Histérico, Hulchapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.hulchapan.gob.mx
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Huichapan, Hidalgo, a 02 de diciembre de 2022.

ING. CHRISTIAN JOEL MONROY VALENCIA
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL, 'BOMBEROS
Y GESTION INTEGRALDE RIESGOS.

PRESENTE.-

Por medio del presente, quien suscribe Mtro. en Derecho Joaquin Sanchez
Lopez, en mi caracter de Titular de la Secretaria de la Contraloria Municipal y Titular del
Organo Interno de Control, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo 105,
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, hago entrega del documento que
respalda la Supervisién al Control Interno de la Coordinacién de Proteccién Civil, Bomberos
y Gestion Integral de Riesgos, solicitandole de cumplimiento a los compromisos generados
en la misma.

Sin més por momento aprovecho esta ocasion para reiterar a usted la seguridad de
mi consideracion distinguida.

ARORIA MUNICIPAL
NO INTERNO DE CONTROL

C.C.P. L.D. ALEJANDRA ESMERALDA PEREZ CARRILLO, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. PARA CONOCIMIENTO.
C.C.P. ARCHIVO
JSLMAZL

& [

UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL ~ HYICHEPaN Qﬁ,

PUEBLE MAGICo

3 Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
' Tel. 761 782 0013 www.hulchapan.gob.mx
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Jﬁi /g a % %; ' _ k Asunto: Entrega de documento.

Hﬁichapan, Hidalgol, a 02 de diciembre de 2022,

ING. CHRISTIAN JOEL MONROY VALENCIA' _
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL, BOMBEROS
Y GESTION INTEGRALDE RIESGOS.

PRESENTE.-

Por medio del presente;- quien suscribe Mtro. en.Derecho Joaquin Sénchez
Lopez, en mi carécter de Titular de ia Secretarla de la Contraloria Municipal y Titular del
Organo Interno de Control, en ejermclo de las atnbuclones que me otorga el articulo 105,
de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hldalgo hago entrega del documento que
respalda la Supervisién al Control Interno de la Coordmacubn de Proteccién Civil, Bomberos
y Gestién Integral de Rlesgos solic;téndole de cumphmlento a los compromisos generados
en la misma. '

Sin méas por momento aprovecho:esta' ocasion para reiterar a usted la seguridad de
mi consideracion distinguida,
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SECRETAR|® DE LR 2ORIRANORIA MUNICIPAL
Y TITULARDE RNO DE CONTROL

C.C.P. L.D, ALEJANDRA ESMERALDA PEREZ CARRILLO, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. PARA CONOCIMIENTO.
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Asunto: Inicio de Supervision.

Huichapan, Hidalgo, a 11 de noviembre de 2022.

Ing. Christian Joel Monroy Valencia

Coordinador de Proteccién Civil, Bomberos

Y Gestion Integral de Riesgos. i
Presente. - i - ) R

Sirva el presente paral en\narle un' cordlal saludo y-a su'vez con el proposito de dar
cumplimiento a lo dispuestoenel Programa Anual de Actividades Ejercrmo Fiscal 2022,
le informo que el 14 de noviembre de 2022, la M.A.P. Maria de los Angeles Zavala Lépez,
Encargada de la Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal, realizara
el Proceso de Supervision al Control Interno de la Coordinacién de Proteccién Civil,
Bomberos Y Gestidn Integral de Riesgosa su cargo, con el objetivo de conocer los
mecanismos de Control Interno con los que cuenta, identificando a tiempo alguna omisién
o deficiencia y de ser el caso implementar los mecanismos adecuados, a fin de proporcionar
una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales.

Sin mas por momento aprovecho esta ocasién para reiterar a usted la seguridad de mi

consideracion distinguida. ”
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C.C.P. L.D. Alejandra Esmeralda Pérez Carrillo, Secrelaria General Municipal. para conocimiento.
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